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Thyborgn Havns miljg og arbejdsmiljgkrav til entreprengrer og leverandgrer

| Thyborgn Havn tager vi arbejdsmiljg og miljgledelse alvorligt. Vi har et vigtigt ansvar for arbejdsmiljget og
miljget bade som arbejdsgiver og bygherre.

Vi forventer, at havnens leverandgrer og entreprengrer bidrager til at skabe sikre og sunde arbejdsomrade
med fokus pa at forebygge neer ved ulykker, ulykker samt at minimere miljgpavirkninger. Derfor skal i som
entreprengrer, leverandgrer eller radgivere, der leverer ydelser til eller arbejder, for Thyborgn Havn udfgre
jeres aktiviteter i overensstemmelse med havnens QHSE-politik. — Se Thyborgn Havns QHSE-politik -Kvalitets-
helbreds-, sikkerheds- og miljgpolitik. (Bilag 1)

1. Forebyggelsesregler og retningslinjer

Thyborgn Havn har fastsat forebyggelsesregler inden for forskellige arbejdsmiljgomrader for at synliggere,
hvilke retningslinjer for arbejdsmiljg og miljg Thyborgn Havn forlanger, at havnen skal udvikles under.

Retningslinjer skal yderligere sikre, at udviklingen foregar med stgrst mulig fokus pa et godt og sikkert
arbejdsmiljg og uden at skabe miljgpavirkninger.

Thyborgn Havn har formuleret fglgende retningslinjer:

STOPP-princippet fgr hver Mange ulykker kunne forhindres, hvis vi bare taenker os om. Derfor vil vi

arbejdsopgave gerne, at du altid stopper op og taenke efter, inden du gar i gang med en
arbejdsopgave, uanset hvor lille den end er.
Udnytte Forebyggelsesprincipperne er:
forebyggelsesprincipper e Eliminere eller fjerne risici

. Risici bekeempes ved kilden
. Begranse omrade og tid, hvor risici forekommer
. Benytte sikkerhedsudstyr og personlige vaernemidler

Det er Thyborgn Havns intention, at der gennem gget fokusering pa
arbejdsmiljpomradet skabes en udvikling, hvor risikoen for
arbejdsulykker med fravaer elimineres.

Bruge de ngdvendige Felgende er minimumskrav pa byggepladsen:
personlige vaernemidler e Sikkerhedssko
¢ Fluorescerende tgj eller vest
¢ Hjelm med markering af tilhgrsforhold.
¢ Godkendte redningsveste

Ved arbejde ved kajkant (en meter bag kajkanten) eller risiko for at falde i
vandet, skal det altid baeres redningsvest.

Derudover skal der pa hjelmens forside vaere angivet entreprengrens
navn og entreprengrens firmanavn.
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Andre personlige vernemidler, som for eksempel sikkerhedsbriller,
ansigtsveern, handsker, hgrevaern og andedratsvaern, skal benyttes nar
aktiviteterne kraever det.

Alkoholfri arbejdsplads

Thyborgn Havn vil ikke tolerere alkohol eller rusmidler pa byggepladsen,
eller at personer mgder pa byggepladsen i pavirket tilstand. Dette krav
geelder ogsa for personer, der feerdes pa pladsen i forbindelse med
leverancer. Bygherren kan undtagelsesvist dispensere for forbuddet mod
alkohol i forbindelse med szrlige begivenheder.

Thyborgn Havn er en rggfri
arbejdsplads

Rygning ma kun finde sted i skurvogne efter entreprengrens egne
anvisninger og i vogne, der ikke er beregnet til anvendelse af andre og i
gvrigt indrettet til formalet eller pa tydeligt markerede omrader pa
byggepladsen/skurbyen.

Overtraedelser medfgrer samme sanktioner som overtreedelse af
arbejdsmiljgreglerne i gvrigt.

Orden og ryddelighed

God orden og ryddelighed forebygger faldulykker og fremmer en effektiv
byggeplads.

Derfor er det vigtigt:

. At holde arbejdsomrader rene og ryddelige

* At affald og restmateriale skal bortskaffes omgaende efter endt
arbejdsopgave. Det skal sikres, at affaldet ikke bliver taget af
vinden.

¢ At der skal veere et beredskab til opsamling af evt. oliespild fra
entreprengrens maskiner og kgrende materiel.

. At fjerne affald fra arbejdsstedet samt transportere og sortere
affaldet i de opstillede containere

Abenhed

Thyborgn Havn @nsker at samarbejde abent og konstruktivt med
myndigheder og faglige organisationer.
Fglgende parter vil inddrages i arbejdsmiljgarbejdet:

- Arbejdsmarkedets parter

- Arbejdstilsynet

- Entreprengrer

- Radgiver
Bygherren vil sgrge for, at overstaende parter inddrages i ngdvendigt
omfang iht. byggeriets stade

Arbejde med kemiske
produkter

. Der skal anvendes de mindst sundhedsskadelige produkter

. Entreprengren er ansvarlig for, at der udarbejdes en skriftlig
kemisk APV (kemisk risikovurdering) af de kemiske produkter
som anvendes pa pladsen.

. Entreprengrens veernemidler skal fremga fra den skriftlige
kemisk APV

. Kemisk APV skal forefindes pa pladsen og entreprengrens
sikkerhedsleder skal sgrge for, at de ansatte instrueres i
indholdet.
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Produkter som epoxyforbindelser, isocynater og polyurethaner er
ugnskede pa byggeplads. Enhver anvendelse af dem koordineres med
arbejdsmiljgkoordinator.

Adgangs pa byggepladserne

Adgangsbegransning pa Thyborgn Havns byggepladser skal sikre at alle
er orienteret om, hvad der foregar pa byggepladsen:

Adgang til byggepladsen ma kun finde sted gennem porte eller
bomanlaeg med gyldigt srinde.

Alle der skal have adgang til at arbejde pa byggepladsen, skal gennemga
dette dokument.

Besggende pa byggepladserne ma pa ingen made virke generende for
byggeriet eller skabe situationer af sikkerhedsmaessig farlig karakter.

Gaester har ikke fri adgang til byggeplads. Gaester skal altid:

¢ Ledsages af en veert fra enten byggeledelse, bygherre, radgiver eller
entreprengrs byggeledelse

e Anvende korrekte personlige vaernemidler evt. udleveret af den
enkelte entreprengr/bygherre

¢ Modtage en kort orientering omkring dette dokument af sin veert

¢ Thyborgn Havns byggetekniske koordinator er besggskoordinator og
har ansvaret for besgg pa byggepladsen, der ikke er relateret til arbejdet
pa byggepladsen

Adgangsveje

Der skal altid etableres sikre og forsvarlige adgangsveje pa
byggepladserne. Adgangsvejene etableres uden huller og niveauspring
samt friholdes fra affald og materialer
e Hvis arbejdsdak, stilladsgulve, gangbroer og lignende er mere
end 2 meter over terren, skal der opseettes et raekveerk eller
anden afspeerring
e Hvis underlaget er farligt, skal der opsaettes raekveerk — ogsa ved
hgjder under 2 meter
e Abne huller skal altid afdeekkes saledes, at der sker en Igbende
sikring mod fald af materialer, veerktgj og/eller personer ud
gennem huller til lavere niveau
e Armeringsstritter, installationsstudser, korrugerende rgr o. lign.
skal afmaerkes tydeligt med afskaermende foranstaltninger eller
anden markering.
Stiger:
e Stigerne ma kun bruges, nar stillads eller lift ikke er egnet.
e Stiger ma kun bruges som adgangsvej ved lave hgjder og kun,
hvis det bliver sparsomt med trafik pa dem. Der ma kun
transporteres let veerktgj, der kan beaeres i en hand.
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Stigerne skal veere gjort fast foroven og have en hensigtsmaessig
haeldning, sa de star stabilt. Der skal veere et handtag eller handfaeste
cirka 1 m over gverste niveau.

Arbejdsulykke, nzer ved
ulykke og afvigelser

Det er et krav, at entreprengren skal indberette alle arbejdsmiljg-
ulykker, haendelser og afvigelser til Bygherres arbejdsmiljgkoordinator.
Ligeledes skal denne fremkomme med en plan for at foresla
forebyggende handlinger, sa disse ulykker ikke sker igen.

2. Operationelt niveau

Gravearbejde/ Risikoen ved arbejde i dybden er fgrst og fremmest jordskred. Udgravning skal
Arbejde i dybden altid ske pa en made, sa faren for jordskred forhindres.
Det skal sikres at:

Byggegruber

Reekvaerker

Kanten af byggegruben skal friholdes for materialer, veerktgj, store sten
og trafik i mindst 1 meters afstand

Adgang til udgravninger skal veere en mindst 80 cm bred trappe med
geleender pa begge sider

Der skal veere en flugtvej (fx. stige) taet ved arbejdsstedet
Arbejdsbredden skal veere mindst 1 meter, malt i knahgjde

| bunden udlaegges smasten eller lign

Hvis der er tale om stabil jord, hvor det ikke er ngdvendigt at foretage
seerlige foranstaltninger, kan rendegraven udfgres med lodrette sider i
maksimalt 1,70 meters dybde. Ved gravedybder fra 1,70 meter til
maksimalt 5 meter skal udgravningen have et skraningsanlaeg pa 1:2 (1
hen og 2 op). Ved gravedybde pa over 5 meter skal skraningsanlaegget
veere 1:1

Omkring udgravninger opsaettes raekvaerker i mindst 1 meters hgjde,
bestaende af hand-, knae- og fodlister. Raekvaerker kan erstattes af en
tydelig og holdbar markering pa en meters hgjde og i en afstand pa
mindst 2 meter fra udgravningens kant. Markeringen ma ikke veere
minestrimler eller andet ikke-holdbart materiale

Kranarbejde

Placering af kraner aftales med entreprengrens byggeleder
Arbejdsmiljgkoordinator laver Igbende koordinering med kranfgrerne
ift. Krankoordineringsplan, hvis der er flere entreprengrer pa samme
arbejdsplads

Kranfgrerne har ansvaret for anhugningen og den mundtlige
kommunikation mellem kranfgrer og anhugger skal forega pa et sprog,
der forstas af begge

Anhuggeren skal veere over 18 ar og have anhuggerbevis
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e Der ma ikke kranes over personer eller adgangsveje. Hvor dette er
ngdvendigt, skal adgangsvejene spaerres af mens kranarbejdet pagar og
kun efter aftale med arbejdsmiljgkoordinator

e Kraner ma kun bruges af personer over 18 ar, der har certifikat til at
betjene den pageeldende krantype

e Mobilkraner skal altid sta pa et solidt og fast underlag

e Der skal foreleegges dokumentation for gennemfgrt lovpligtigt eftersyn
af kraner

Anhugger og kranfgrer har ret og pligt til at naegte Igft, hvis de er betaenkelige
ved det pagaldende lgft.

Arbejde i hgjder

Der vil veere en enkelt entreprengr, som har ansvaret for opstilling og
vedligehold af stilladser, materiale- og personhejs.

Stgjende
arbejdsopgaver

e Den enkelte entreprengr skal gennem sin tilretteleeggelse af
arbejdsopgaverne veelge de bearbejdningsmetoder og veerktgjer der
stgjer mindst

e Brug af stgjrum eller krav om anvendelse af mindre stgjende veerktgj,
hvor det er muligt (fx forbud mod brug af vinkelsliber hvor reelle
alternativer findes), kan finde anvendelse

e Arbejdsopgaver der forventes at have et stgjniveau pa over 85dB(A) skal
meddeles pa arbejdsmiljpmgdet inden de pabegyndes. Opgaven skal
herefter koordineres saledes, at andre entrepriser kan na at tage sine
forholdsregler sa de undgar at blive pavirket af stgjen. Opgaven forsgges
tilrettelagt sa de udfgres pa tidspunkt, hvor andre ikke generes

e Det er gnskeligt at stgjbelastningen ikke overstiger 80 dB

Hgrevaern skal stilles til radighed ved stgj pa 80 dB(A) og skal benyttes, nar stgjen
overstiger 85 dB(A).

Stgpvende
arbejdsopgaver

e Den enkelte entreprengr skal gennem sin tilrettelaeggelse af
arbejdsopgaverne valge de bearbejdningsmetoder og veerktgjer, der
stgver mindst

e Stgvbelastninger skal minimeres, ved blandt andet at sikre, at der
anvendes ordentligt sug pa veaerktgj

e Stpvforekomster ved fx kgrsel og gravearbejde skal i tgrre perioder
forebygges ved vanding

Staerkt stgvende arbejdsopgaver skal meddeles pa arbejdsmiljgmgdet inden de
pabegyndes. Opgaven skal herefter koordineres saledes, at andre entrepriser
ikke generes af stpvet.

Varmt arbejde

Varmt arbejde omfatter alle typer arbejde, hvor der er risiko for at antaende
bygningsdele eller lignende. Det omfatter saledes alle typer arbejde med aben
ild, men ogsa arbejde med veerktgjer, der udvikler varme sasom vinkelslibere,
rundsave og veerktgjer til tgrring og lodning m.m.

e Der skal udfyldes en aftaleblanket inden opstart pa varmt arbejde,
underskrevet af ansvarlig virksomhedsleder, brandvagt og udfgrende
handveerker

e Alle handvaerkere, der udfgrer varmt arbejde, skal have gennemfgrt
kursus om varmt arbejde, svarende til certifikatuddannelsen i varmt
arbejde, gennemfgrt af Dansk Brand- og sikringsteknisk Institut
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Entreprengren sgrger for, der altid er tilstreekkeligt
brandslukningsudstyr til radighed pa byggepladsen i feellesomrader.
Den enkelte entreprengr har ansvaret for, at der ved udfgrelse af varmt
arbejde findes brandslukningsudstyr i umiddelbar nzerhed af
arbejdsomradet

Der skal altid veere mindst en person i et sjak, der er treenet i brugen af
brandslukningsmateriellet

Enhver entreprengr, der udfgrer varmt arbejde, skal selv sgrge for
ngdvendig brandvagt under arbejdet og mindst en time efter endt
arbejde

Fiern brandbart materiale fra arbejdsstedet eller tildaek det forsvarligt
Veaerktgj skal veere forsvarligt vedligeholdt og kun bruges som forudsat
af fabrikanten

Arbejde pavand

Det skal sikres at:

Flade:

Det ngdvendige redningsudstyr er til radighed, nar der arbejdes ved
vandkant eller pa vand, og at det bruges.

Der arbejder flere sammen (min. 2)

Arbejdet neaer kajkant og pa flade udfgres forsvarligt og sikkert og
begraenses til mindst mulig

Det er den enkelte entreprengrs ansvar, at arbejdsflader er godkendt og
lever til arbejdsmiljgregler for sejlende materiel

3. Thyborgn Havns indsatser
Thyborgn Havn vil sgrge for, at arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed pa byggepladsen tages alvorligt samt, at
det formidles til de rette personer. Thyborgn Havn har derfor forstaelsen for, at arbejdsmiljgomradet tildeles

de ngdvendige ressourcer.

Thyborgn Havn har indsatser inden for:

e Koordinering af arbejdsmiljparbejdet
e Koordinering med byggeledelse, tilsyn og eksterne interessenter

e Dokumentation

Fglgende dokumentation for sikkerheds- og sundhedsarbejdet vil i relevant omfang blive tilvejebragt af
Thyborgn Havn, byggeledelsen eller Arbejdsmiljpkoordinator:

- Byggesagsbeskrivelse
- Plan for sikkerhed og sundhed
- Overordnet arbejdsmiljgpolitik
- Arbejdsmiljgprogram
- Inspektionsrapporter
- Referater fra arbejdsmiljpmgder

- Pabud fra Arbejdstilsynet

e Opfeglgning

Thyborgn Havn vil Igbende vurdere behovet for malrettede indsatser, som kan hjzelpe til forstaelse og

indsats som:
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Vinterforanstaltninger
Affaldshandtering

Kemiske stoffer og materialer
Kranarbejde

Arbejde i hgjder

Arbejde i dybden

Stilladsarbejde
Arbejdsmiljgorganisationens arbejde

Tilsyn

Thyborgn Havn vil gennemfgre tilsyn pad havheomrade for at understgtte og fglge op p3, at leverandgrer

og entreprengrer sikrer et godt arbejdsmiljg og miljg.

4. Seerlige krav til entreprengrerne
Thyborgn Havn laegger stor vaegt pa, at entreprengrerne er serigse omkring handtering af arbejdsmiljg,

sikkerhed og sundhed pa byggepladsen, og at de i den forbindelse er meget beviste om, at det er et

uomtvisteligt krav, at de selv fgrer et effektivt tilsyn med udfgrelsen af deres arbejdsopgaver.

Kravet om handteringen af arbejdsmiljg og sikkerhed gaelder bade for entreprengrernes egne medarbejdere,

men ogsa i samarbejdet med andre entreprengrer pa pladsen. Dette vil nemlig fgre til en mere sikker

arbejdsplads for alle. Derfor har Thyborgn Havn fastlagt krav, som alle entreprengrer skal fglge.

Betegnelsen entreprengr omfatter savel entreprengrer, underentreprengrer, leverandgrer, transportgrer

som andre, der skal feerdes inde pa byggepladsen.

Der er opstillet krav inden for:

Kvalificeret . Entreprengrens leder skal have fglgende kvalifikationer:
personale

- Erfaring pa bygge- og anleegsomradet

- Praktisk erfaring i ledelse af bygge- og anlagsarbejde
- Forngden dokumenteret viden om arbejdsmilj@

- Gennemfgrt arbejdsmiljpuddannelsen

Indenfor alle @vrige omrader, hvor der i fglge lovgivningen er krav om
traening/uddannelse, skal medarbejderen have den ngdvendige
treening/uddannelse inden pabegyndelse af arbejdet. Her kan bl.a. navnes
kranfgrercertifikat, epoxyarbejde, stilladsarbejde, truck m.m.

. Minimum en person for hver ti ansatte hos en entreprengr skal have bade
certifikatgivende  fgrstehjeelpskursus inklusiv  hjertestarter samt
brandslukningskursus.

. Arbejdssproget pa Havnens byggepladsen er dansk:
Entreprengren sgrger for, at der altid skal veere mindst én vagthavende

medarbejder fra entreprengren til stede, der bade laser og forstar dansk.
Vedkomne skal tale det eller de sprog, de ikke-dansktalende medarbejdere taler.
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Denne medarbejder skal vare til radighed for tolkningsopgaver ved
sikkerhedsspg@rgsmal. Arbejde uden vagthavende medarbejder er ikke tilladt.

Alle bygge- og arbejdsmiljgmgder afholdes pa dansk og alle entreprengrer skal
kunne mgde op med de pakreevede personer, der taler og forstar dansk. Det er
entreprengrens ansvar at kommunikere skilte mv. til ikke-dansktalende
medarbejdere.

Organisation

e Enhver entreprengr etablerer en arbejdsmiljggruppe med 1 leder og 1
arbejdsmiljgrepraesentant

¢ Der forlanges aktiv deltagelse i arbejdsmiljgmgder, som indkaldes af
arbejdsmiljgkoordinator

e Deltagelse i mgnsterarbejdspladsrunderinger, som indkaldes af
arbejdsmiljgkoordinator

e Registrering og rapportering af arbejdsulykker og nzer ved ulykker til
arbejdsmiljgkoordinator

e Enhver entreprengr, ogsa underentreprengrer, skal straks orientere
bygherren om pabud eller vejledninger modtaget fra Arbejdstilsynet

e Enhver entreprengr udarbejder arbejdsmiljgplan.

e Enhver entreprengr udfgrer sikkerhedsrunderinger i egne
arbejdsomrader og koordinerer sikkerhedsarbejde indenfor entreprise
med underentreprengrer, informerer om beredskabsplan.

e Enhver entreprengr planlaegger, gennemfgrer og udsender referat fra
sikkerhedsmgde

Systematisk arbejde

Der stilles krav om fglgende til alle entreprengrer:
- Thyborgn Havns politikker og mal skal overholdes

- Procedurer og instruktioner for eget arbejde skal veere tilgaengeligt for de
ansatte.

- Effektivt tilsyn med egne arbejdsopgaver skal varetages

- Heendelses/arsagsanalyser af arbejdsulykker skal foretages.

- Naerved ulykker dokumenteres og fremsendes til arbejdsmiljgkoordinator

- Aktiv deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet generelt

- Medarbejderkvalifikationer skal sikres

- Deltagelse i for byggepladsen relevant arbejdsmiljgforskning

Det er entreprengrens ansvar at etablere, fgre tilsyn med og vedligeholde de
sikkerhedsforanstaltninger, han bliver palagt ved bygherrens afgraensning og
koordinering af sikkerhedsarbejdet

Instruktion

Entreprengren har ansvaret for at instruere egne medarbejdere.
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5. Bilag

Bilagl: QHSE-politik — Quality Health Safety Environmental politik

Thyborgn Havn er en livlig erhvervshavn. Havnen blev oprindeligt grundlagt som fiskerihavn i 1914 med
vestjysk flid og vedholdenhed. Med en strategisk beliggenhed tzet pa bade fiskepladser, nabolande omkring
Nordsgen, grusindvindingsomrader og de kommende havvindmglleparker i Nordsgen, har havnen udviklet
sig til i dag at have fire lige betydningsfulde forretningsomrader - fiskeri, gods, maritim service og offshore.

Vi lytter til og samarbejder med vores kunder for at skabe rammerne til de bedst mulige arbejdsforhold, og
den rette infrastruktur til de meget forskellige behov. God service er fundamental i vores kultur. Vi har et
faelles DNA - at levere den absolut bedste og mest fleksible service. Se mere i Thyborgn Havns Servicepolitik.

Formalet med vores QHSE-politik er at sikre levering af god service til havnens kunder, brugere og
samarbejdspartnere samt at skabe og fastholde grundlag for et sikkert og sundt arbejdsmiljg i virksomheden,
savel som at arbejde pa at minimere miljgpdvirkninger.

Uanset hvornar vi opererer, vil vi:

e

8

Levere service af hgj og ensartet kvalitet

X3

A

Vedligeholde en god og tillidsveekkende kommunikation med alle vores interessenter

DS

» Streebe efter at forsta vores kunders behov og imgdekomme deres krav og sigte mod total
kundetilfredshed
Fremme en arbejdskultur, der opnar forretningsmalene gennem sikker adfaerd, miljgbevidsthed og

R/
0’0

brug af kvalitetssystemer

X3

8

Overholde alle relevante lovbestemte krav og retningslinjer samt andre relevante krav

DS

* Fjerne farer og reducere alle risici i forbindelse med drift og udvikling af Thyborgn Havn

DS

» Skabe sikre og sunde arbejdsforhold savel psykisk som fysisk for at forebygge arbejdsrelateret skade
og sygdom

DS

» Beskytte miljget, herunder forebyggelse af forurening

DS

» Bruge vores ressourcer effektivt og male ressourceforbrug

X3

8

Bidrage til FN'S verdensmal for baeredygtig udvikling med fokus pa fglgende 5 verdensmal:

Verdensmal 7: Baeredygtig energi

| videst muligt omfang sikrer vi adgang til palidelig, baeredygtige energi til en overkommelig pris.
Verdensmal 11: Baredygtige byer og lokalsamfund

Vi bidrager til en baeredygtig og attraktiv udvikling af lokalsamfundet.

Verdensmal 12: Ansvarligt forbrug og produktion

Vi sikrer baeredygtigt forbrug og produktionsformer i alle vores aktiviteter.
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Verdensmal 13: Klimaindsats

Vi arbejder til stadighed for at mindske klimaforandringer som fglge af vores aktiviteter og
konsekvenserne heraf.

Verdensmal 14: Livet i havet

Vi bidrager til at sikre baeredygtig brug af verdenshavene og deres ressourcer.

Ledelsen gnsker desuden at:

DS

DS

Konsultere og inddrage medarbejdere og arbejdsmiljgrepraesentanter i alle relevante
beslutningsprocesser.

Forbedre ledelsessystemerne Ipbende for at styrke miljgpraestation, arbejdsmiljgpraestation og
udviklingen af god service.

Sikre ngdvendig uddannelse og opleering til alle ansatte.

Tilvejebringe de ngdvendige ressourcer til gennemfgrelse og fastholde alle QHSE-aktiviteter.

| forhold til vores vision, mission og vaerdier har vi defineret strategier og mal for Igbende at forbedre

arbejdsmiljget, mindske miljgpavirkningerne og gge kvaliteten.

Thyborgn Havn den 28. september 2020
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